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OBJETIVO
GENERAL

Desarrollar las habilidades que permitan a los participantes
convertir el area de Capital Humano en socio estratégico de
la organizacion, a través del diseno e implantacion de pro-
cesos para la direccidon del talento que contribuyan a la gen-
eracion de valor de los colaboradores, asi como para alca-
nzar sus objetivos personales y profesionales.

METODOLOGIA

+Exposicion por parte del
docente.

+ Analisis de casos.
+Mesas de discusion.
+Trabajo colaborativo.



MODULO |

CAPITAL HUMANO, SOCIO ESTRATEGICO DEL NEGOCIO
Catedratico: Tulio Maganfa

Programacion: Lunes 24, miércoles 26 y viernes 28 de
septiembre, lunes 1 y miércoles 3 de octubre.

OBJETIVO: Comprender el entorno global que rodea al
mundo organizacional en la actualidad, que esta generan-
do una nueva forma de entender y gestionar al talento
humano en las organizaciones, con el propésito de identi-
ficar como el area de capital humano debe contribuiren la
planeacion y disefio de estrategias que respondan a las
necesidades y los retos de las organizaciones de hoy.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:

® Cultura de la organizacién y la necesidad de su
transformacion para lograr una ventaja competitiva

@ Administracion del cambio

@ Alineacién del area de Capital Humano a los objetivos

organizacionales

Sistema por Competencias para la gestion del Capital

Humano.

La Guerra por el Talento

Desarrollo de perfiles y descripciones de puesto

Integracion del talento y su ROI

Métodos de evaluacion para la seleccion del talento.

MODULO IV

LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Catedratico: Liliana Ruiz

Programacion: Lunes 7 a viernes 11 de enero

OBJETIVO: Dotar al profesional de factor humano, de los
conocimientos que le permitan llevar las practicas de RSE
de lo operativo, a lainnovacion y la estrategia de negocio;
asi como ejercitar la competencia de liderazgo necesaria
para este fin.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:

e Caracteristicas y conductas de los lideres efectivos
e Coaching organizacional y empowerment

e Liderazgo transformacional y transaccional

e Liderazgo basado en valores

e La Responsabilidad Social Empresarial

e RSEy desarrollo sostenible

e Gestion de laRSE

® | a RSE como parte de la estrategia de negocio

® RSE y gestion de recursos humanos

® Lainnovaciony la RSE.

MODULO I

DESIGN THINKING PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO DE LA ORGANIZACION

Catedratico: Aurora Gonzalez

Programacion: Lunes 29 de octubre a jueves 1 de
noviembre y sabado 3 de noviembre

OBJETIVO: Adquirir los conocimientos que permitan
desarrollar las habilidades necesarias para poner en prac-
tica el nuevo modelo de Design Thinking para mejorar el
ambiente de trabajo transformando los “procesos” y
“programas” en el disefio de experiencias productivas y
significativas a través de soluciones creativas y sencillas.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:

e La personay su experiencia - Gerente de experiencias
@ Aprendizaje de las practicas de servicio al cliente

® Crear pilotos, prototipos, ensayo y error

® Evaluacion de los prototipos

® Economia conductual

® RH Digital.

MODULO V

PSICOLOGIA POSITIVAY PRODUCTIVIDAD
Catedratico: Martha Beatriz Valderrama Sanchez
Programacion: Lunes 4 a viernes 8 de febrero

OBJETIVO: Conocer cuales son las nuevas tendencias en
la direccidn del talento para su incorporacion a la estrate-
gia de manejo del factor humano de las organizaciones de
los participantes.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:

e Salud Integral

e Salud Ocupacional y Aspectos Psicosociales

e Psicologia Positiva y Felicidad

e Psicologia de la felicidad y su aplicacion a la gestion del
talento

IKIGAI: Razon de existir de cada uno de nosotros, alineada
con la motivacién del mundo que nos rodea.

MODULO III

INNOVACION Y TECNOLOGIAS APLICADAS AL FACTOR
HUMANO

Catedratico: Saul Gonzalez Viruega

Programacion: Lunes 26 a viernes 30 de noviembre

OBJETIVO: Identificar los elementos tecnolégicos nece-
sarios en el area, a través del conocimiento y evaluacion
de las ofertas en el mercado salvadorefio y global sobre
sistemas y plataformas para la gestion del talento, que
apoyen el cumplimiento de objetivos y de la estrategia
organizacional.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:

e La Tly su aplicacion en las organizaciones
® ERP sy Plataformas de RRHH

® Evaluaciény Seleccionde ERP s

® E-recruitment

® E-Learning.

MODULO VI

CULTURA DE APRENDIZAJE PARA EL CAMBIO
Catedratico: Marvin Martinez Rodriguez
Programacion: Lunes 4 a viernes 8 de marzo

OBJETIVO: Desarrollar en los participantes las estrategias
necesarias para coordinar esfuerzosy lograr el aprendiza-
je organizacional que permita la innovacion y transfor-
macion de la organizacion, alineandola a los objetivos del
negocioy a su entorno social.

PRINCIPALES TEMAS A ABORDAR:
@ Elementos de analisis de la Cultura Organizacional:

e Filosofia de la organizacion, la éticay suimpacto en la
cultura.

® E|liderazgo como factor determinante del ambiente
laboraly la cultura organizacional.

® La comunicacion interna como herramienta de promo-
cion de la cultura.

@ Administracion del talento humano y una cultura de
reconocimiento como disparador de la motivacion
laboral.

® Alimentando el orgullo corporativo a través del
branding interno.

® Diagnostico de la Cultura Organizacional
® Gestion del Cambio hacia una cultura de aprendizaje.



MARTHA BEATRIZ
VALDERRAMA (MEXICO)

Directora de la Maestria en Direccion Estratégica de Capital
Humano de la Universidad Anahuac México y Socio
Director de Beza Consultoria y Capacitacion, S.C. del 2008 a
la fecha. Anteriormente fue Directora de Recursos para la
Cooperacion de la Organizacion de  Estados
Iberoamericanos (OEl).

Maestria en Administracion Publica y en Administracion de
Empresas por el ITESM y Licenciatura en Psicologia del
Trabajo por la Facultad de Psicologia de la UNAM.

LILIANA RUIZ
FUENTES (MEXICO)

Profesora investigadora de la Universidad de Andhuac de
México, en las areas de Liderazgo y de Responsabilidad
Social, asi como docente con mas de 20 anos de
experiencia a todos los niveles.

Hasta el ano 2017 Gerente de Operaciones de la
conformacion de la Fundacién Laureate.

Doctorado en Desarrollo Econdmico y Turismo,
Universidad Antonio de Nebrija, Espana.

Doctorado en Administracion y Maestria en Administracion
con especialidad en finanzas, Universidad de Anahuac,
México

Licenciatura en Administracién con especialidad en
turismo, Universidad de Anahuac, México.

SAUL GONZALEZ
VIRUEGA (MEXICO)

Desde 1997 a la fecha, ha laborado en SAP México y Centro
América en diferentes cargos como son: Sales
Representative, Business Developer Latinoamérica e
Ingeniero de Solucion. Es experto en el sistema SAP, ERP y
HCM vy especialista de industria: Higher Education y
Professional Services.

Es Profesor de la materia “Tecnologia de Informacion
Aplicada a los Recursos Humanos” en la Maestria de
“Capital Humano”, Universidad Anahuac del Sur desde
hace 4 afos.

Maestria en Direccion de Empresas por el IPADE vy
licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa
con mencioén honorifica por el ITESM.

AURORA GONZALEZ
(MEXICO)

Consultora en Factor Humano con amplia experiencia
docente en México y Estados Unidos, a nivel de maestria y
doctorado, especialmente en las areas de: Gestion y
Desarrollo del Factor Humano, Comportamiento y Disefio
Organizacional y Psicologia Organizacional.

Doctorado en Ciencias de la Administracion, de la UNAM,;
licenciatura en Psicologia con especialidad en Psicologia
Industrial Corporativa en la Universidad de las Américas.




TULIO MAGANA

Director de Avance y Desempefio.

Consultor en Desarrollo Organizacional y RRHH, bajo el enfoque de
competencias, PNL y Coaching. Anteriormente, Director de
Recursos Humanos para México, Pert, Centroamérica y El Caribe
en TV Azteca y OIRSA. Doctorado en Ciencias Humanas,
Organizacionales y Sociales, Universidad del Zulia de Venezuela,
énfasis en RSE (Responsabilidad Social Corporativa), Coach
Certificado. PNL y Neurociencias. International Coaching
Community (ICC Londres). Maestria en Administracion de
Empresas, opcion Finanzas de ISEADE y Licenciatura en Psicologia,
UCA.

MARVIN MARTINEZ

RODRIGUEZ

Actualmente consultory facilitador en los programas de desarrollo
empresarial de FEPADE, FUNDES, Talento Humano y Xperiencial
Life Coaching, asi como catedratico de MBA en International
Business Management Institute. Anteriormente, Gerente de
Formacion para Centroamérica y Caribe, Great Place to Work®
Institute; Director Estratégico de Planificacion de Medios, OMD
Publicidad; Gerente de Servicios de Mercadeo, SAB Miller,
Industrias La Constancia. Master in Business Administration,
Bircham International University; B.S. in Industrial Engineer,
Atlantic International University.

$1,888

INVERSION

8 CUOTAS
DE $ 236

DOBLE
DIPLOMA

ISEADE y Anahuac

MESES A SER IMPARTIDO
SEPTIEMBRE 2018 A MARZO 2019

HORARIO

Lunes a viernes de 5:30 pm a 9:30 pm
Nota: Sabado 3 de noviembre de 8:00 am a 12:00 md

Eventos informativos:
Jueves 16 de agosto, 6:30 pm
Jueves 30 de agosto, 7:30 am

Lugar: Campus FEPADE, edificio ISEADE



PROCESO DE
ADMISION

D CONCERTAR CITA PARA ENTREVISTA

Puede programarse en el horario:
Lunes a viernes, de 9:45 a.m. a 12:00 m.d. y 2:00 p.m. a
6:00 p.m. Sabado de 8:00 a.m. a 11:30 a.m.

") PRESENTAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION EL DiA DE SU
ENTREVISTA

- Usuario en linea completo.
- Fotocopia de Titulo Universitario.
- Fotocopia de DUl y NIT.

) PAGO DE PRIMERA CUOTA

Pago de primera cuota para concretar su inscripcion al
terminar la entrevista

ISEADE §Z FEPANE

ESCUELA D E NEGOCIOS

CONTACTO
Tel. 2212-1734 / 2212-1732 / 2212-1728
Website: www.iseade.edu.sv
E-mail: contacto@iseade.edu.sv
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